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План работы по антикоррупционному образованию, 

просвещению, пропаганде на 2015год 
 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

 Организационно-информационные мероприятия 
 

1.  Создание комиссии по противодействию 

коррупции в образовательном учреждении 

Март  Директор ОУ, 

Абрамова М.М. 

2.  Разработка и утверждение положения о 

комиссии по противодействию коррупции в 

образовательном учреждении 

Март  Директор ОУ, 

Абрамова М.М. 

3.  Создание на сайте образовательного 

учреждения раздела «Антикоррупционая 

политика» и его пополнение. 

Создание –апрель, 

обновление- 

постоянно 

Козулина А.С. 

Абрамова М.М. 

4.  Информирование членов коллектива о 

реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции в школе. 

Постоянно Секретарь комиссии 

5.  Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимый для проведения работы по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений. 

Постоянно Председатель 

комиссии, члены 

комиссии 

6.  Организация заседаний комиссии по 

противодействию коррупции в 

образовательном учреждении 

1 раз в квартал, 

По мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии 

 Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

7.  Проведение антикоррупционной экспертизы 

жалоб и обращений граждан на действия 

(бездействия) администрации, 

педагогического и иного персонала школы с 

точки зрения наличия сведений о фактах 

коррупции и организация их проверки. 

Постоянно Рабочая группа 

8.  Включение в отчет руководителя, 

информирование на педагогических советах о 

результатах антикоррупционной 

деятельности. Приглашение на совещания 

работников правоохранительных органов и 

прокуратуры. 

2 раза в год Председатель 

комиссии 

9.  Использование телефонов «горячей линии» 

или прямые телефонные линии с 

руководством органов местного 

самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования и с 

руководителями образовательного 

учреждения в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к 

борьбе с данными правонарушениями. 

Постоянно Председатель 

комиссии 

10.  Осуществление усиленного контроля Постоянно Рабочая группа 



рассмотрения  жалоб и заявлений граждан, 

содержащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымогательства, 

взяток и другой информации коррупционной 

направленности в отношении руководящих и 

педагогических кадров. 

 Создание эффективного контроля распределения за расходованием бюджетных 

средств 

11.  Обеспечение и своевременное исполнение 

требований к финансовой отчетности. 

Ежеквартально  Члены комиссии 

12.  Соблюдение при проведении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд образовательного 

учреждения требований по заключению 

договоров в соответствии с  Федеральными 

законами 

Ежеквартально  Члены комиссии 

 Мероприятия по формированию антикоррупционного образования, просвещения и 

пропаганде 

13.  Ознакомление обучающихся со статьями УК 

РФ о наказании за коррупционную 

деятельность 

В рамках правовой 

недели 

Мальцева Ю.В. 

14.  Проведение акций, диспутов, бесед, 

тематических классных часов, встреч  

правоохранительных органов «Нет 

коррупции». 

По плану работы 

кл.руководителей, 

соц.педагога 

Зам.директора по 

ВР 

Салтанова О.А. 

15.  Антикоррупционная пропаганда  родителей 

Разъяснение на родительском собрании 

политики образовательного учреждения в 

отношении коррупции 

29.05.2015г Зам.директора по 

УВР 

Трифанова Л.В. 

16.  Проведение анонимного анкетирования и 

социологического исследования среди 

родителей для антикоррупционного 

мониторинга 

30.10.2015г Салтанова О.А. 

17.  Проведение конкурса рисунков «Без 

коррупции с детства» 

13.05.2015-

17.05.2015г 

Мальцева Ю.В. 

18.  Классные часы в 5-9 классах 

Права человека и гражданина» 5,6 класс 

Можно ли бороться с коррупцией?-7-9 

классы; 

Чтоб стала страна процветать-9класс; 

Источники и причины коррупции 

Май 2015г, 

Ноябрь 2015г 

Классные 

руководители 

19.  Рассмотрение вопросов антикоррупционной 

деятельности на уроках  

20-30 апреля 2015г 

Ноябрь 2015г 

Учителя истории, 

русского языка, 

чтения, географии 

20.  Анализ статей в СМИ по антикоррупционной 

пропаганде среди обучающихся 

Постоянно Трифанова Л.В. 

21.  Конкурсная творческая работа (сочинение, 

эссе) среди обучающихся 7-11 классов на 

темы: 

 «Если бы я стал президентом», 

 «Как бороться с взятками», 

 «Легко ли всегда быть честным?» 

9.12.2015г. Учителя русского 

языка, чтения, 

библиотекарь 

22.  Организация и проведение к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря), различных мероприятий: 

 оформление стендов в школе; 

 проведение классных часов и 

 Заместители 

директора, классные 

руководители 



родительских собраний на тему - 

«Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией». 

 обсуждение проблемы коррупции среди 

работников школы 

 анализ исполнения Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в 

школе. 

 Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

23.  Модернизация нормативно- правовой базы 

деятельности ГКОУ СО Криулинская 

СКОШИ, в том числе в целях 

совершенствования единых требований к 

обучающимся, законным представителям и 

работникам образовательного учреждения 

Постоянно Директор, 

заместители 

директора 

24.  Своевременное информирование посредством 

размещения информации на сайте ГКОУ СО 

Криулинская СКОШИ  о проводимых 

мероприятиях и других важных событиях в 

жизни образовательного учреждения. 

В течение года Абрамова М.М., 

Козулина А.С. 

25.  Усиление персональной ответственности 

работников образовательного учреждения  за 

неправомерное решение в рамках своих 

полномочий. 

Постоянно Работники ОУ, 

заместители 

директора 

26.  Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства  о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах. 

В течение года Председатель  

27.  Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

образовательного учреждения, не 

принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

По факту Директор 

 


