
Структуру органов управления бюджетного учреждения (согласно 
устава ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат», утвержденного 
приказом Министерства образования и молодёжной политики 
Свердловской области от 10.01.2020г. № 20-Д) образуют: 
директор бюджетного учреждения; 
общее собрание трудового коллектива; 
совет бюджетного учреждения, состоящий из работников и 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся; 
педагогический совет; 
попечительский совет; 
комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

Бюджетное учреждение возглавляет прошедший 
соответствующую аттестацию директор, который руководит 
деятельностью бюджетного учреждения на основе единоначалия и 
несёт персональную ответственность за ее результаты. 

Директор бюджетного учреждения назначается на должность и 
освобождается от должности губернатором Свердловской области. 

С директором бюджетного учреждения заключается срочный 
трудовой договор, срок действия которого определяется на основании 
правового акта Правительства Свердловской области. 

Для решения важнейших вопросов 
жизнедеятельности бюджетного учреждения созывается общее 
собрание трудового коллектива. 

К компетенции общего собрания относится: 
избрание представителей от коллектива учреждения в иные 

органы управления; 
обсуждение проекта и принятие решения о заключении 

коллективного договора; 
рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка 

бюджетного учреждения; 
заслушивание ежегодного отчета Совета бюджетного учреждения 

и администрации бюджетного учреждения о выполнении 
коллективного договора. Срок полномочий общего собрания - 
постоянно. 

В бюджетном учреждении создается 
Совет бюджетного учреждения, в состав которого входят 
представители всех категорий работников учреждения, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Состав 
Совета бюджетного учреждения избирается открытым голосованием 
на общем собрании. 



Совет бюджетного учреждения избирается на три года. Состав 
Совета бюджетного учреждения утверждается приказом 
директора бюджетного учреждения. К полномочиям 
Совета бюджетного учреждения относятся: 

 1) рассмотрение программы развития, а также локальных актов 
казенного учреждения; 

В педагогический совет входят представители администрации 
казенного учреждения и педагогические работники казенного 
учреждения. Состав педагогического совета на учебный год 
утверждается приказом директора бюджетного учреждения в срок не 
позднее 01 сентября. Срок полномочий педагогического совета - один 
учебный год. 

К компетенции педагогического совета бюджетного учреждения 
относятся: 

рассмотрение вопросов развития содержания образования, 
совершенствования организации образовательного процесса, учебно- 
методической работы в бюджетном учреждении; 

принятие плана (планов) образовательной 
деятельности бюджетного учреждения на учебный год; 

рассмотрение итогов образовательной 
деятельности бюджетного учреждения, результатов промежуточной и 
государственной итоговой аттестации; 

принятие решения о награждении обучающихся за успехи в 
обучении грамотами; 

внесение предложений в Совет бюджетного учреждения о 
представлении к награждению работников бюджетного учреждения 
государственными и отраслевыми (ведомственными) наградами; 

согласование локальных актов, регламентирующих 
образовательную деятельность бюджетного учреждения; 

рассмотрение иных вопросов образовательной 
деятельности бюджетного учреждения. 

В учреждении создается попечительский 
совет бюджетного учреждения в целях содействия решению текущих и 
перспективных задач развития бюджетного учреждения. 

К компетенции попечительского совета относится: 
содействие привлечению средств внебюджетных источников; 
содействие формированию стратегии и реализации программы 

развития казенного учреждения; 
оценка деятельности бюджетного учреждения с точки зрения 

эффективности проводимой им политики в сфере образования, 
научной и инновационной деятельности; 

содействие сотрудничеству бюджетного учреждения с 
государственными, общественными и деловыми структурами; 



организация и улучшение условий труда педагогических и других 
работников бюджетного учреждения; 

содействие организации конкурсов, соревнований и других 
массовых внешкольных мероприятий бюджетного учреждения; 

совершенствование материально-технической 
базы бюджетного учреждения, благоустройству его помещений и 
территории. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создается в целях урегулирования 
разногласий между участниками образовательных отношений по 
вопросам реализации права на образование. 

К компетенции комиссии по урегулированию споров относится 
рассмотрение следующих вопросов: 

о наличии или об отсутствии возникновения конфликта интересов 
педагогического работника; 

применения локальных нормативных актов казенного учреждения; 
обжалование решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 
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