
 

 

Приложение к письму 

от ____________ № _________________ 

 

 

Отчёт  

об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2025 году  

ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат» 

№ 

пун

кта 

Наименование мероприятия 

Плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственный/

ые за 

исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

(проведённая работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 Анализ законодательства 

Российской Федерации, 

Свердловской области о 

противодействии коррупции 

в целях приведения 

локальных правовых актов в 

соответствии с 

законодательством 

 

26.08.2025 Мальцева Ю.В., 

зам.директора по 

УВР, Козулина 

А.С., специалист 

по кадрам, 

Сиволобова 

О.Б., 

председатель 

ППО 

Проанализированы локальные акты ГБОУ СО 

«Красноуфимская школа-интернат» 

(должностные инструкции, трудовой договор, 

табель рабочего времени и график отпусков) у 

четырёх административных работников 

(директор, зам.директора по УВР, 

зам.директора по ВР, гл.бухгалтер)  с учётом 

нормативно-правового акта (Приказ 

Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 26.08.2010 №761н «Об 

утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики 

должностей работников образования») 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

2 Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 

подвержено риску 

коррупционных проявлений 

10.12.2025 Аитова Н.Н., 

специалист по 

кадрам 

Проанализированы и уточнены должностные 

инструкции, трудовой договор работников, 

которые состоят в родственных связях с целью 

анализа и оценки зон коррупционного риска 

при реализации трудовых функций 

работников-родственников. 

Заместители руководителя, главный бухгалтер 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 



с работниками ГБОУ СО «Красноуфимская 

школа-интернат» в близком родстве либо 

свойстве не состоят 

3 Методический семинар с 

работниками по 

противодействию 

коррупции 

 

08.12.2025 Мальцева Ю.В.,  

зам. директора 

по УВР 

В рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией организована встреча  с 

участковым уполномоченным полиции отдела 

УУП и ПДН МО МВД России 

Красноуфимский, старшим лейтенантом 

полиции, Фатаув Эльвир Зайнитовичем, 

который осветил вопросы для педагогических 

работников о коррупции во всех сферах нашей 

жизни и работы 

освещены вопросы: «О приеме на работу 

граждан, состоящих в близком родстве с 

должностными лицами школы», «О внесении 

изменений в планы работы классных 

руководителей по антикоррупционному 

просвещению обучающихся». Также 

приглашён сотрудник правоохранительных 

органов, который осветил вопрос 

антикоррупционного поведения, правовых 

последствий коррупционных 

правонарушений». Присутствовало 44 

человека 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

4 Встреча с сотрудником 

правоохранительных 

органов 

08.12.2025 Приёмщикова 

И.А.,  

зам. директора 

по ВР 

В рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией организована встреча с 

участковым уполномоченным полиции отдела 

УУП и ПДН МО МВД России 

Красноуфимский, старшим лейтенантом 

полиции, Фатаув Эльвир Зайнитовичем, 

который осветил вопросы для сотрудников 

школы о коррупции во всех сферах нашей 

жизни и работы 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

5 Индивидуальное 

консультирование 

работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

17.02.2025 

26.08.2025 

05.11.2025 

Мальцева Ю.В., 

зам.директора по 

УВР 

В ГБОУ СО «Красноуфимская школа-

интернат» организовано консультирование 

сотрудников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционного 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 



антикоррупционного 

законодательства 

законодательства. За консультированием 

обратилось 2 человека. 

6 Обобщение результатов 

внутреннего финансового 

контроля и внутреннего 

финансового аудита, 

подготовка информационно-

аналитической справки о 

результатах контроля и 

принятых мерах по 

укреплению финансовой и 

бюджетной дисциплины 

17.01.2025 

22.08.2025 

Главный 

бухгалтер, 

Мячкова Н.А. 

Полугодовой, годовой, квартальный отчёты 

сформированы, согласованы с Учредителем. 

Главным бухгалтером подготовлены 

информационные аналитические справки и 

представлены на заседании комиссии 

17.01.2025 и 22.08.2025 

   

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

7 Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств 

17.01.2025 

22.08.2025 

Л.В.Емельянова, 

директор ОУ, 

Мячкова Н.А., г 

Данный вопрос рассматривался на заседании 

комиссии по противодействию коррупции в 

рамках вопроса «Об осуществлении контроля 

за соблюдением требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

17.01.2025 и 22.08.2025 года. Контрактным 

управляющим проводится контроль за 

целевым использованием бюджетных средств 

(составление плана ФХД, заключение 

договора, прием товара, работ и услуг). 

Результат: нарушений в использовании 

бюджетных средств не выявлено 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

8 Осуществление контроля за 

стимулирующими, 

компенсационными, 

премиальными выплатами 

18.12.2025 Мальцева Ю.В., 

зам. директора 

по УВР,  

Сиволобова 

О.Б., учитель,  

Еремеев В.С.,  

специалист по 

ОТ 

На заседании комиссии по противодействию 

коррупции, 18.12.2025 рассматривался вопрос 

«О контроле за распределение премиальной и 

компенсационной части фонда оплаты труда 

(соответствие Положению «Об оплате труда 

ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат» 

2023 г.)». В Положении об оплате труда 

государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

Свердловской области «Красноуфимская 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 



школа-интернат, реализующая 

адаптированные основные 

общеобразовательные программы», 

коррупционной составляющей не выявлено 

9 Ведение на официальном 

сайте ГБОУ СО 

«Красноуфимская школа-

интернат» раздела 

«Противодействие 

коррупции», актуализация 

содержания 

В течение 2025 

года 

Поляков С.В., 

ответственный 

за сайт 

Результаты выполнения Плана работы ОО по 

противодействию коррупции размещаются 

своевременно 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

10 Размещение на 

официальном сайте 

учреждения Плана 

финансово-хозяйственной 

деятельности и 

Государственного задания с 

отчётом об их исполнении, 

ежегодных отчётов по 

результатам 

самообследования 

Согласно 

установленным 

срокам 

Мячкова Н.А., 

главный 

бухгалтер, 

Поляков С.В., 

ответственный 

за сайт 

План финансово-хозяйственной деятельности 

и Государственного задания с отчётом об их 

исполнении по результатам самообследования 

размещаются на сайте ОО своевременно 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

11 Актуализация информации о 

противодействии коррупции 

на информационном стенде 

ГБОУ СО «Красноуфимская 

школа-интернат» 

В течение 2025 

года 

Краюхина О.В., 

секретарь 

На стенде школы размещена информация: 

 - актуальная информация Федерального 

закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

- Положение о Комиссии по противодействию 

коррупции в ГБОУ СО «Красноуфимская 

школа-интернат»; 

- информация о работе Комиссии; 

- информация о лице, ответственном за 

профилактику коррупционных 

правонарушений в ГБОУ СО 

«Красноуфимская школа-интернат»; 

- информация о телефоне доверия по вопросам 

противодействия коррупции в ГБОУ СО 

«Красноуфимская школа-интернат»; 

- памятки по противодействию коррупции. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 



12 Проведение классных часов 

с обучающимися на 

антикоррупционную 

тематику  

14.03.2025 

09.12.2025 

Белослудцева 

Н.П.,  

Мелешкина 

С.И., Кузнецова 

Д.С., Дрокина 

Е.С., Белова 

М.В., Гарипова 

А.А., Волкова 

М.П., Русинова 

Л.С., Крылосова 

Н.Г., 

Сиволобова 

О.Б., Ямщикова 

Е.В., классные 

руководители  

В марте в 1-9 классах проведены классные 

часы на антикоррупционную тематику.  

1-4 класс: «Подарки и другие способы 

благодарности». 

5- 6 класс: «На страже порядка». 

7 – 9 класс: «Зачем нужна дисциплина». В 

классных часах участвовало 69 обучающихся. 

В декабре рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией в 1-9 классах проведены классные 

часы на антикоррупционную тематику «С 

детства без коррупции». В классных часах 

участвовало 76 обучающихся. 

 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

13 Правовая викторина «Закон 

и необходимость его 

соблюдения» 

01.11.2025 Социальный 

педагог, 

Ямщикова Е.В. 

В рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией в 7-9 классах проведена правовая 

викторина «Закон и необходимость его 

соблюдения». В правовой викторине участвовало 

38 обучающихся 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

14 Выставка книг 

(информационных 

материалов) в библиотеке 

«Закон в твоей жизни» 

10.11.2025-

14.11.2025 

Педагог-

библиотекарь, 

Салтанова О.А. 

 

В рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией в библиотеке школы организована 

электронная выставка «Закон в твоей жизни». 

Выставку посетили 49 обучающихся 5-9 

классов 

Выполнено в 

полном объёме в 

установленные 

сроки 

15 Конкурс рисунков, плакатов 

«Коррупция глазами детей» 

01.12.2025-

05.12.2025 

Педагог-

организатор, 

Сиволобова О.Б. 

В рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией обучающиеся 5-9 классов 

участвовали в конкурсе рисунков и плакатов 

на тему «Коррупция глазами детей». Из 

рисунков и плакатов была оформлена 

выставка. В этом мероприятии участвовало 18 

обучающихся 

Выполнено в 

полном объёме в 

установленные 

сроки 

16 Информирование родителей 

(законных представителей) 

обучающихся по вопросам 

противодействия коррупции   

24.10.2025 Мальцева Ю.В., 

зам.директора по 

УВР 

На родительском собрании 24.10.2025 освещен 

вопрос по противодействию коррупции в ОО: 

«Предоставление гражданам платных 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 



образовательных услуг, привлечение и 

использование благотворительных средств и 

мерах по предупреждению незаконных сборов 

денежных средств с родителей (законных 

представителей)». На родительском собрании 

присутствовало 38 родителей (законных 

представителей) обучающихся 

17 Информирование родителей, 

обучающихся о работе 

«телефона доверия» по 

вопросам противодействия 

коррупции 

24.10.2025 Мальцева Ю.В., 

зам.директора по 

УВР 

На родительском собрании 24.10.2025 освещен 

вопрос по противодействию коррупции в ОО: 

«О работе «телефона доверия» по вопросам 

противодействия коррупции». На 

родительском собрании присутствовало 38 

родителей (законных представителей) 

обучающихся 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

18 Проведение 

социологического опроса 

среди родителей (законных 

представителей) 

обучающихся по вопросу 

«Удовлетворенность 

качеством образовательных 

услуг» 

21.03.2025 Приёмщикова 

И.А.,  

зам. директора 

по ВР 

Проведение социологического исследования 

среди родителей (законных представителей) 

обучающихся по теме «Удовлетворенность 

потребителей качеством образовательных 

услуг». В социологическом исследовании 

участвовало 35 родителей (законных 

представителей) обучающихся 

 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

19 Издание информационно - 

методического бюллетеня 

по антикоррупционной 

тематике 

14.03.2025 Сиволобова 

О.Б., педагог-

организатор 

В рамках дня правовых знаний для родителей 

воспитанников и педагогов выпущена памятка  

«Эстафета добрых дел» 

Выполнено в полном объёме в установленные 

сроки 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

19 Информирование граждан о 

работе Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

24.06.2025 Мальцева Ю.В., 

зам. директора 

по УВР 

Информация доведена до родителей (законных 

представителей), контактные данные 

размещены на стендах в ОО, на официальном 

сайте ОО  

 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

20 Подготовка 

информационно-

аналитической справки о 

результатах выполнения 

17.01.2025 Мальцева Ю.В., 

зам. директора 

по УВР 

Подготовлена информационно-аналитическая 

справка о результатах выполнения Плана 

работы ГБОУ СО «Красноуфимская школа-

интернат» по противодействию коррупции за 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 



Плана работы ГБОУ СО 

«Красноуфимская школа-

интернат» по 

противодействию 

коррупции на 2025-2026 г.г. 

2024 год и представлена на заседании 

комиссии 17.01.2024года 

21 Актуализация карты 

коррупционных рисков 

09.01.2025 Мальцева Ю.В., 

зам. директора 

по УВР 

Выступила и представила карту 

коррупционных рисков председатель 

Комиссии по противодействию коррупции на 

собрании трудового коллектива 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

22 Обеспечение действенного 

функционирования 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции ГБОУ СО 

«Красноуфимская школа-

интернат» 

17.01.2025 Мальцева Ю.В., 

зам. директора 

по УВР 

В 2025 году в соответствии с планом работы 

Комиссии по противодействию коррупции в 

ОО (далее – Комиссия) за 2025 год, было 

проведено 5 заседаний Комиссий:  

17.01.2025 состоялось первое заседание 

комиссии по противодействию коррупции 

ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат» 

по следующим вопросам: 

1. О результатах контроля и принятых мерах 

по укреплению финансовой и бюджетной 

деятельности в 2024 году. 

2. Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг в организации в 2024 

году. 

3. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании в IV квартале 2024 

года. 

4. О проведении мероприятий по 

антикоррупционному просвещению 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) – отчет за 2024 год. 

5. О внесении изменений в локальные акты, 

регламентирующие основные действия 

работников в целях противодействия 

коррупции (при внесении изменений в 

законодательство). 

Решили: 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 



1. Информацию главного бухгалтера принять к 

сведению, коррупционной составляющей в 

финансовой и бюджетной деятельности не 

выявлено. 

2. Информацию контрактного управляющего 

принять к сведению, коррупционной 

составляющей в закупочной деятельности не 

выявлено. 

3. Решения комиссии, принятые на заседании в 

IV квартале 2024 года, выполнены, признать 

работу комиссии удовлетворительной. 

4. Признать работу по антикоррупционному 

просвещению обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

удовлетворительной, за 2024 год проведено 34 

мероприятия (100%) – План мероприятий 

выполнен в полном объеме в установленные 

сроки. 

5. Информацию о внесении изменений в 

Порядок рассмотрения Комиссией по 

координации работы по противодействию 

коррупции в Свердловской области вопросов, 

касающихся соблюдения требований к 

должностному поведению лиц, замещающих 

государственные должности Свердловской 

области, и урегулирования конфликта 

интересов, и в Положение о рабочей группе 

Комиссии по рассмотрению отдельных 

вопросов профилактики коррупции в 

муниципальных образованиях, расположенных 

на территории Свердловской области, 

утвержденных Указом Губернатора 

Свердловской области от 09.10.2015 № 449-УГ 

принять к сведению на основании Указа 

Губернатора Свердловской области от 

05.09.2024 № 400-УГ. 

11.04.2025 состоялось второе заседание 



комиссии по противодействию коррупции 

ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат» 

по следующим вопросам: 

1. О выполнении Плана мероприятий 

организации по противодействию коррупции 

за I квартал 2025 года. 

2. О выполнении решений комиссии, принятых 

на заседании в 1 квартале 2025 г.. 

3. Об организации работы по рассмотрению 

обращений граждан, содержащих информацию 

о фактах коррупции в 1- м квартале 2025. 

4. О контроле за работой комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда (соответствие Положению «Об 

оплате труда ГБОУ СО «Красноуфимская 

школа-интернат» 2023 г.). 

5. О соблюдении порядка административных 

процедур по приёму и рассмотрению жалоб и 

обращений обучающихся, педагогов, 

родителей (законных представителей). 

Решили: 

1. Все запланированные мероприятия за 1 

квартал выполнены в полном объёме, в 

установленные сроки – 11 мероприятий.   

Продолжить работу по антикоррупционному 

просвещению среди участников 

образовательных отношений 

2. Решения комиссии, принятые на заседании в 

I квартале 2025 года, выполнены, информацию 

на стендах обновить, информацию о заседании 

комиссии разместить на сайте ГБОУ СО 

«Красноуфимская школа-интернат». 

3. Работа по рассмотрению обращений 

граждан, содержащих информацию о фактах 

коррупции, ведется системно. На официальном 

сайте ГБОУ СО «Красноуфимская школа-

интернат» отслеживается раздел «Обращения 



граждан». Информации со стороны родителей 

(законных представителей), учителей и других 

работников образовательного учреждения по 

фактам коррупции не поступало. Информацию 

принять к сведению 

4. Информацию директора принять к 

сведению, коррупционной составляющей в 

работе комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда не 

выявлено. 

5. По вопросу соблюдения порядка 

административных процедур по приёму и 

рассмотрению жалоб и обращений 

обучающихся, педагогов, родителей (законных 

представителей) - административные 

процедуры рассмотрены, нарушений не 

выявлено. 

22.08.2025 состоялось третье заседание 

комиссии по противодействию коррупции 

ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат» 

по следующим вопросам: 

1. О выполнении Плана мероприятий 

организации по противодействию коррупции 

за II квартал 2025 года. 

2. О результатах контроля и принятых мерах 

по укреплению финансовой и бюджетной 

деятельности в 1 полугодии 2025. 

3. Об осуществлении контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг в организации в 1 

полугодии 2025 года. 

4. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании во II квартале 2025 

года. 

5. Об открытости и доступности информации 

ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат». 

Решили: 



1. Все запланированные мероприятия за II 

квартал выполнены в полном объёме, в 

установленные сроки – 7 мероприятий.   

Продолжить работу по антикоррупционному 

просвещению среди участников 

образовательных отношений. 

2. Информацию главного бухгалтера принять к 

сведению, коррупционной составляющей в 

финансовой и бюджетной деятельности не 

выявлено. 

3. Информацию контрактного управляющего 

принять к сведению, коррупционной 

составляющей в закупочной деятельности не 

выявлено. 

4. Решения комиссии, принятые на заседании 

во II квартале 2025 года, выполнены, признать 

работу комиссии удовлетворительной. 

5. Информация о работе образовательного 

учреждения своевременно размещается на 

официальном сайте ОУ, стендах в рекреациях 

школы. Признать работу об открытости и 

доступности информации ГБОУ СО 

«Красноуфимская школа-интернат» 

удовлетворительной. 

12.09.2025 состоялось четвёртое заседание 

комиссии по противодействию коррупции 

ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат» 

по следующим вопросам: 

1.О работниках ГБОУ СО «Красноуфимская 

школа-интернат» состоящих в близком родстве 

либо свойстве (родители, братья и сестры 

(полнородные и не полнородные (имеющие 

общих отца или мать), супруги (в том числе 

бывшие), дети (в том числе усыновленные), а 

также родители, братья, сестры, дети супругов 

и супруги детей) с заместителями 

руководителя и главным бухгалтером школы. 



О наличии/отсутствии родственных связей 

между руководителем и работниками школы. 

Решили:  

1. В соответствии с Порядком проведения 

мониторинга наличия родственных связей 

работников подведомственных Министерству 

образования и молодёжной политики 

Свердловской области государственных 

организаций с их руководителем, 

утвержденным приказом Министерства 

образования и молодёжной политики 

Свердловкой области от 17.02.2025 №377-Д, 

установлено – родственные связи отсутствуют. 

Заместители руководителя, главный бухгалтер 

с работниками ГБОУ СО «Красноуфимская 

школа-интернат» в близком родстве либо 

свойстве не состоят. 

18.12.2025 состоялось пятое заседание 

комиссии по противодействию коррупции 

ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат» 

по следующим вопросам: 

1. О выполнении Плана мероприятий 

организации по противодействию коррупции 

за III квартал 2025 года. 

2. О выполнении решений Комиссии, 

принятых на заседании в III квартале 2025 

года. 

3. О контроле за распределение премиальной и 

компенсационной части фонда оплаты труда 

(соответствие Положению «Об оплате труда 

ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат» 

2023 г.). 

4. Об организации работы по рассмотрению 

обращений граждан, содержащих информацию 

о фактах коррупции во втором полугодии 2025 

года. 

5. О соблюдении порядка административных 



процедур по приёму и рассмотрению жалоб и 

обращений обучающихся, педагогов, 

родителей (законных представителей). 

6. О проекте плана работы Комиссии по 

противодействию коррупции на 2026 год. 

Решили:  

1. Все запланированные мероприятия за III 

квартал выполнены в полном объёме, в 

установленные сроки – 5 мероприятий.   

Продолжить работу по антикоррупционному 

просвещению среди участников 

образовательных отношений. 

2. Решения комиссии, принятые на заседании 

во III квартале 2025 года, выполнены, признать 

работу комиссии удовлетворительной. 

3. Информацию директора принять к 

сведению. В Положении об оплате труда 

государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

Свердловской области «Красноуфимская 

школа-интернат, реализующая 

адаптированные основные 

общеобразовательные программы», 

коррупционной составляющей не выявлено. 

4. Обращений граждан, содержащих факты 

коррупции со стороны родителей, учителей и 

других работников образовательного 

учреждения не поступало. Информацию 

принять к сведению. 

5. Административные процедуры 

рассмотрены, нарушений не выявлено. 

Информацию председателя Комиссии по 

противодействию коррупции принять к 

сведению. 

6. Утвердить План работы Комиссии по 

противодействию коррупции на 2026 год. 

Отчёт о работе комиссии размещён на 



официальном сайте школы. 

23 Обеспечение деятельности 

платформы обратной связи 

«жалобы на всё» 

(информирование на 

сервисе) 

26.12.2025 Салтанов А.А., 

учитель 

На официальном сайте учреждения размещена 

ссылка на платформу обратной связи единого 

портала государственных услуг «Жалобы на 

всё» в сфере противодействия коррупции. О 

ссылке сообщено родителям (законным 

представителям) обучающихся на 

родительском собрании 26.12.2025г. 

Выполнено в 

полном объеме в 

установленные 

сроки 

 

Вывод: Из 23 мероприятия плана в 2025 году выполнено 23 мероприятия, из них: 

Выполнено в полном объеме в установленные сроки – 23 мероприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

Директор                                                                            Л.В.Емельянова 

 


